
 

1 

GCCON-F-046 V.04 

 

 

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

ORDENADOR DEL GASTO Director Regional (e) con funciones de subdirector de Centro 

OBJETO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE JARDINERIA, ROCERIA FUMIGACION, PODA 

Y ARREGLO DE ARBOLES DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR 

Y SUBSEDE PROVIDENCIA DEL SEAN REGIONAL SAN ANDRES, INCLUYENDO 

SUMINISTRO DE INSUMOS. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) como Entidad del Gobierno, asociada a las políticas de 

Competitividad, Innovación y Desarrollo Tecnológico Productivo, debe orientar sus políticas y programas 

para propiciar el desarrollo de competencias requeridas por el recurso humano y por ende para el 

cumplimiento de los resultados esperados. 

 

El artículo segundo de la Ley 119 de 1994 establece que “El SENA, está encargado de cumplir la función 

que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; 

ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las 

personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 

país”. El artículo 4º de la Ley 119 de 1994, establece como función del SENA, entre otras: “1. Impulsar la 

promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para hacer de él un 

ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y ecológicos”. 

 

Dentro de sus objetivos misionales, debe adelantar actividades de formación profesional, Empleo, 

Emprendimiento y demás servicios que se ofrecen de conformidad con las normas vigentes, dirigidas a 

transferir tecnología de utilización inmediata del sector productivo, impartir conocimiento referente a los 

diseños curriculares planteados, y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos, y a su vez debe 

actualizar en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagógica, tecnológica y administrativa 

para responder con eficacia y calidad a los cambios y exigencias de la demanda de formación integral e 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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incluyente. Para dar cumplimiento a lo antes señalado, la Regional San Andrés debe contar con estructuras 

físicas en las que pueda brindar los diferentes servicios que ofrece. Así mismo, de manera constante debe 

hacerle mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura del Centro de Formación Turística 

Gente de mar y servicios de la Regional San Andrés; para evitar el deterioro a las condiciones físicas de la 

misma, optimizando su adecuado funcionamiento con el fin de salvaguardar el ambiente de trabajo, así 

como las condiciones ideales de atención. 

 

El SENA Regional San Andrés, busca garantizar el bienestar para toda la comunidad, preservando los 

diferentes ambientes de formación y administrativos. Para ello se requiere adoptar estrategias para 

mantener sus bienes inmuebles, oficinas e instalaciones en general en perfecto estado, con el fin de evitar 

su deterioro y mantener un ambiente adecuado de trabajo, así como atender a sus empleados y usuarios. 

Como parte de lo referido, existen actividades de mantenimiento que por su grado de complejidad pueden 

ser o no contratadas para garantizar que existan las condiciones físicas en las edificaciones en las que se 

imparte la formación, así como en las edificaciones en las que opera la gestión administrativa de la entidad. 

 

El Centro de Formación Turística, Gente de Mar y Servicios del SENA del Regional San Andrés, dentro de 

su plan de gestión y mejoramiento ambiental, tiene previsto mejorar las diferentes zonas verdes, con el 

propósito de conservar y mantener vivo la vegetación existente y la incorporación de nuevos árboles 

acordes con el entorno del Centro y propender por la conservación del medio ambiente, dentro de su 

misión de invertir en el desarrollo social y ecológico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando acciones 

integrales de conservación consistente en generar soluciones integrales, preventivas y participativas a los 

problemas del medio ambiente. Igualmente para implementar el PMA que se encuentra Aprobado 

mediante resolución 00583 de febrero de 2001, expedido por parte de la autoridad ambiental, en la que 

señalan cuales son las medidas ambientales para minimizar los impactos adversos sobre el Medio 

Ambiente que genera la operación y funcionamiento del Centro de Formación Turística Gente de Mar y 

Servicios del SENA Regional San Andrés y dar cumplimiento a las recomendaciones y requerimientos 

provenientes de las Autoridades ambientales competentes. 

 

El mantenimiento de las zonas verdes y la jardinería en una institución es fundamental por varias razones 

que impactan tanto en el entorno físico como en el bienestar de las personas: 

 Mejora del ambiente y la calidad de vida 

 Las áreas verdes bien cuidadas proporcionan un entorno agradable, reducen el estrés y favorecen 

la concentración, especialmente en instituciones educativas o laborales. 

 Beneficios para la salud 

 Las plantas ayudan a purificar el aire, disminuir el polvo y regular la temperatura, creando espacios 

más saludables para quienes los utilizan. 

 Imagen institucional 

 Un jardín limpio y ordenado proyecta una imagen positiva, de organización y compromiso. Esto 

influye en la percepción de visitantes, estudiantes, empleados y la comunidad en general. 
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 Conservación del medio ambiente 

 El mantenimiento adecuado permite preservar la biodiversidad, proteger especies vegetales y 

contribuir al equilibrio ecológico. 

 Prevención de riesgos 

 Podar árboles, retirar hojas secas y controlar plagas evita accidentes (caídas, ramas peligrosas) y 

problemas sanitarios. 

 Espacios para la convivencia 

 

Las zonas verdes funcionan como lugares de descanso, recreación y socialización, fortaleciendo la 

convivencia y el bienestar emocional. El mantenimiento de las zonas verdes no es solo una cuestión 

estética, sino una inversión en salud, seguridad, sostenibilidad y buena imagen institucional. 

 

Cabe resaltar que anteriormente en las vigencias 2018, 2019, 2020, 2021,2022,2023, 2024,2025 el SENA 

Regional San Andrés ha venido ejecutando contrato de prestación de servicios para realizar el 

mantenimiento de las edificaciones del Centro de Formación Turística Gente de Mar y Servicios del SENA 

Regional San Andrés consistente en la fumigación contra insectos y roedores, las cuales se ha llevado a 

cabalidad, de forma adecuada y con el mínimo impacto al personal que utiliza las instalaciones del centro 

de formación. 

 

Por lo anterior, para nuestro Centro de Formación la mejor forma y la más conveniente para satisfacer 

esta necesidad es contratar con un proveedor que cuente con experiencia y que cumpla con las 

condiciones jurídicas, económicas y de calidad exigidas por el SENA.  

 

Igualmente manifestamos que esta contratación está prevista en el Plan de Adquisiciones de Bienes, 

servicios y Obras de la Regional para la vigencia 2026, por su parte el almacén certificó la no existencia de 

los bienes con las características técnicas que se pretenden adquirir.  

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratación, para satisfacer la 

necesidad aquí determinada, dado que la Entidad no está en condiciones de hacerlo por sus propios 

medios.  

 

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratación, para satisfacer la 

necesidad aquí determinada, dado que la Entidad no está en condiciones de hacerlo por sus propios 

medios.  

 

Así las cosas y considerando lo anteriormente expuesto se requiere adelantar un proceso de selección 

objetiva a fin de seleccionar a una persona natural o jurídica que cuante con la infraestructura necesaria, 

experiencia y logística para poder ejecutar el objeto del contrato, que no es propio del que hacer 

institucional del Sena, se hace necesario celebrar un contrato de prestación de servicios. 
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Igualmente manifestamos que esta contratación está prevista en el Plan de Adquisiciones de Bienes, 

servicios y Obras de la Regional para la vigencia 2026, por su parte el almacén certificó la no existencia de 

los bienes con las características técnicas que se pretenden adquirir. 

 

Por lo anterior es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratación, para satisfacer la 

necesidad aquí determinada, dado que la Entidad no está en condiciones de hacerlo por sus propios 

medios. 

 

Esta contratación se constituye en una necesidad recurrente de la entidad, considerando que año tras año 

se debe dar aplicación y cumplimiento de las normas en materia del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo y el compromiso adquirido de garantizar, mantener en óptimas condiciones la salud 

de sus funcionarios y en concordancia al cumplimiento de la normatividad legal vigentes como: Resolución 

2346 de 2007 por el cual se regula la práctica de evaluaciones medicas ocupacionales y el contenido de las 

historias ocupacionales. 

 

La Entidad realizo la consulta de los ítems a contratar en la Tienda Virtual del Estado Colombiano con el 

fin de verificar si existía un Acuerdo Marco de Precios vigente por el cual adquirirlos, y pudo evidenciar 

que a la fecha no hay disponibilidad por este medio. 

 

Dentro de las opciones disponibles según la normatividad vigente en materia de contratación 

administrativa para satisfacer las necesidades aquí plasmadas, está la de adelantar un proceso de 

Selección de abreviada de menor cuantía, considerando el presupuesto oficial estimado del proceso y el 

tipo de servicio, a fin de seleccionar en virtud del principio de selección objetiva a un proponente que 

oferte las mejores condiciones de mercado para la ejecución del contrato. 

 

1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 



 

5 

GCCON-F-046 V.04 

 
 

 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 72 72102902 Servicios de paisajismo 

2 72 70111703 

Servicios de plantación

 o mantenimiento de 

jardines 

2 72 72102103 
Servicios de exterminación o 

fumigación 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica 
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2. OBJETO 

 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE JARDINERIA, ROCERIA FUMIGACION, PODA Y ARREGLO DE ARBOLES 

DEL CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y SUBSEDE PROVIDENCIA DEL SEAN REGIONAL 

SAN ANDRES, INCLUYENDO SUMINISTRO DE INSUMOS. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

No aplica 

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Elija un elemento. 

Otro:  Prestación de Servicios con persona jurídica o natural 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

Si aplica 

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ITEM DESCRIPCION CANT. UNIDAD 

1 SAN ANDRES Y PROVIDENCIA     
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1,1 MANTENIMIENTO GENERAL ZONAS JARDINES DEL 

CENTRO, FRENTE TERRENO SOUTH END, Y SUBSEDE 

PROVIDENCIA INCLUYE:  Riego cuatro veces por 

mes e inspeccion de jardines. 

• Rocería de las zonas verdes internas y externas 

dos veces al mes. 

• Poda de  palmas de coco existentes de 

aproximadamente 5M de altura cuando se 

requiera. 

• Poda de árboles existentes cuando se requiera. 

• Fertilización cuando se requiera. 

• Fumigación 1 vez al mes (control de plagas). 

1 GL 

1,2 PLANTA MANGLE PLATEADO  1 UND 

1,3 PLANTA CORALITO 1 UND 

1,4 PLANTA PENTA ROJAS                      1 UND 

1,5 PLANTA VERANERAS JUANITA Entrada parqueadero 

APE 

1 UND 

1,6 Suministro de materas redondas de 

aproximadamente de 55 cm diametro x 46cm 

altura. incluye la siembra con gel hidroretenedor. 

1 UND 

1,7 PLANTA DOLLAR AGLONEMA  1 UND 

1,8 PLANTA LIMONCILLO SWINGLEA  1 UND 

1,9 ARBOL MANGO( MAGIFERA INDICA) 1 UND 

1,1 ARBOL AGUACATE (PERSEA AMERICANA) 1 UND 

1,11 ARBOL BREAD FRUIT-FRUTA DE PAN (ARTOCARPUS 

ALTILIS) 

1 UND 

1,12 ABONO APROX. 30KG 1 SACO 

1,13 Rocería del terreno south end, incluye corte, 

rastrillada, poda cerca viva de limoncillo swinglea, 

agrupándolo en el mismo terreno (área terreno 

aprox. de 8.155 mts2). 

1 GL 

1,14 Retiro y transporte en volqueta (Aprox. 6mt3) el 

residuo vegetal para su dispocion final. 

1 UND 
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OBSERVACION:  el suministro de las plantas en la Sede Principal y Subsede Providencia incluye:  el traslado, 

siembra, cuidado   y servicio de diseño y decoración. El material vegetal resultante deberá ser recolectado 

inmediatamente después de realizar las actividades de poda y dispuesto adecuadamente. La rocería de 

jardines es el mantenimiento preventivo y correctivo que consiste en cortar, deshierbar y eliminar 

malezas, arbustos pequeños y rastrojos en zonas verdes o terrenos 

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

Actividades que realizar: 

 

a)  Inspección completa del sitio afectado para buscar huellas de tránsito, excrementos, posibles 

madrigueras, localizar los lugares de acceso de los roedores y verificar el tamaño o grado de la 

infestación. 

b) Colocación de cebos en recipientes adecuados, o sitios seguros,  para evitar el manipuleo 

accidental de los mismos.  

c) Manejo y control físico o exclusión de la plaga (se le señalan al cliente los métodos más adecuados 

para impedir el ingreso o reingreso de los roedores, buscando con esto convertir la edificación en 

un lugar anti plagas).  

d) Se aplicará líquido y si es necesario dependiendo el caso, a las paredes, techos, pisos y áreas 

externas. El producto utilizado es NO toxico y NO mancha.  

e) Se aplicará nebulización.  

f) Se aplicará polvo larvicida, que evita la reproducción atacando las larvas de los zancudos 

(criaderos).  

g) Se realizará control de hormigas y cucarachas.  

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
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6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 6 de 

la ley 1532 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 

de los aportes al sistema de seguridad social integral (SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES) y para 

la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acre4ditan únicamente por el SISTEMA 

PILA o de PLANILLA SISTIDA o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda el (la) 

CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF Y CAJAS DE 

COMPENSACION FAMILIAR. 

2) Dar cumplimiento a las normas de control de circulación y residencia contenidas en los Decretos 2762 

de 1991 y 2171 de 2001, y demás que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el personal que 

disponga para la ejecución del contrato, deberá Contar con tarjeta OCCRE como Raizal o Residente o, 
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acatar lo dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados por la Oficina de Control, 

Circulación y Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y trabajar en las islas. 

3) Entregar los bienes objeto de este contrato en las cantidades requeridas y con el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas requeridas. 

4) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas estipuladas 

en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta. 

5) Entregar los bienes y elementos en óptima calidad. 

6) Los bienes y elementos deberán ser nuevos, por lo que el contratista no podrá entregar artículos 

reutilizados o de segunda. 

7) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato, 

quien verificará el cumplimiento del objeto contratado. 

8) Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente. 

9) Mantener los valores unitarios ofertados durante todo el plazo de ejecución. bb) Cumplir a cabalidad 

con el objeto del contrato. 

10) Presentar la factura al momento de la entrega de los elementos 

11) Designar un interlocutor para efectuar la entrega física de los bienes contratados, por cuanto no se 

recibirán bienes enviados solo por correo certificado, sin una persona que gestione y coordine la 

entrega física. 

12) Para efectos de verificar la calidad y las especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios, no se 

aceptarán que los bienes sean solo remitidos por correo sin una persona responsable de la entrega 

física en almacén, para lo cual es indispensable que el contratista coordine con el supervisor y/o el 

responsable del almacén el día y la hora en la cual se efectuara la entrega física a efecto de evitar 

traumatismos en el proceso de ingreso al almacén. 

13) Reemplazar los productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad e igual deberá 

restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, si el contrato no restituye los 

productos o elementos defectuosos o diferentes dentro del término señalado por el SENA, este podrá 

proceder a declarar el siniestro de incumplimiento. 

14) La prestación del servicio debe ser de ALTA CALIDAD. 

15) Los servicios solicitados deben cumplir con todas las especificaciones solicitadas por el SENA. 

16) Se debe cumplir con la ficha técnica de cada uno de los elementos que ofrecen. 

17) Tener en cuenta las especificaciones técnicas de los productos, las cuales nunca pueden ser inferior al 

requisito exigido por el SENA. 

18) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Entregar copia de las fichas de datos de seguridad de los Plaguicidas en idioma español  
Nota: La empresa aplicadora de plaguicidas en edificaciones, vehículos, productos almacenados o 
no  y área publica, solo podrán utilizar plaguicidas registrados y permitidos por el Ministerio de 
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Salud y Protección Social, los cuales, a excepción de los rodenticidas, fumigantes de granos e 
inmunizantes de madera en ningún otro caso podrán ser de categoría toxicológica I y II. Art 114 
Decreto 1843 de 1991.  

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

1) Entregar soportes que acrediten que está vinculado con los planes pos consumo para 

entrega de envases de plaguicidas, establecidos por el fabricante. Articulo 14 

Resolución 1675 de 2013. 

 

2) Y de acuerdo al permiso de aprovechamiento forestal con numero de resolución 

numero 105 de febrero de 2025 el contratista debe: 

 

 “Para las labores de poda no se deberá cortar a ras del tronco sino siempre después 

de arrugue de la corteza dejando el cuello de la rama intacto. Si el árbol se encuentra 

cerca de la línea de tendido eléctrico se deberá realizar cortes laterales para evitar el 

crecimiento del árbol hacia atrás (ambos lados de individuo de árbol). Además, no se 

deberá eliminar más del 30% del volumen de la cobertura vegetal de cada uno de los 

árboles. Si la poda realizada por el SENA supera más del 30%  del volumen de la 

cobertura vegetal se entenderá como una tala de árbol y acarreará las sanciones 

correspondientes de acuerdo a la Ley 1333 de 2009. 

 Se deberá utilizar herramienta para el corte de ramas de árboles que no sean abrasivas 

a la hora de realizar las podas, el uso del machete solo será para trozar los residuos 

generados por la actividad ya que el uso del mismo desgarra el árbol destruyendo el 

mecanismo de defensa y provoca pudrición en los cortes. 

 Se deberá limpiar las tijeras después de cortar cada rama pero no contaminar tejidos 

sanos. Para controlar infecciones, la desinfección de las herramientas se utilizará 

alcohol rebajado al 70% con agua en proporción 1 a 9 con agua, remojando las tijeras, 

serrucho y herramientas en general por un par de minutos. 

 Se deberá mantener los pasos peatonales libres de residuos vegetales generados por 

las labores de mantenimiento. El material vegetal resultante deberá ser recolectado 

inmediatamente después de realizar las actividades de poda y dispuesto 

adecuadamente.” 

 

2.8.5 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
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4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será de El plazo de ejecución del contrato será hasta el treinta 

y uno (31) de diciembre de 2026, o hasta agotar el presupuesto del contrato. El plazo se contabilizará a 

partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El lugar de ejecución del contrato será [Av. Francisco Newball isla de San Andrés /sedes donde en Sena 

tenga contratos de arrendamiento / Providencia Isla Sector pueblo viejo]  

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio en San Andrés Isla. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 

durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente 

al valor total del contrato 

Requisito para el pago 

 

PAGOS: pagos parciales 

contra entrega de los 

bienes, obras y servicios 

efectivamente prestados o 

suministrados 

SEGUN AVANCE DE 

MANTENIMIENTO  

.1. factura electrónica validada previamente 

por la DIAN, como requisito necesario para el pago 

de los bienes y/o servicios contratados 

2. Certificación de recibo y entrega a 

satisfacción de los bienes y servicios solicitados. 

3. Comprobantes de pago en donde se 

demuestre el cumplimiento por parte del 
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Pagos que se realizarán 

durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente 

al valor total del contrato 

Requisito para el pago 

 

contratista de sus obligaciones frente al pago al 

Sistema de Seguridad Social Integral. 

4. Informe parcial de supervisión. 

NOTA: Los pagos estarán sujeto a la disponibilidad 

de PAC 

El SENA cancelará al contratista pagos parciales en 

la medida en que se realicen las actividades de 

conformidad a la oferta presentada y a las 

especificaciones técnicas exigidas, dentro de los 

(30) días calendarios siguiente a la presentación a 

la factura o cuenta de cobro, conforme a la 

facturación de los complementos nutricionales 

recibidos de conformidad a la oferta presentada y 

a las especificaciones técnicas exigidas, a través de 

transferencia a la cuenta que indique el oferente 

mediante certificación de cuenta bancaria que 

debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro 

Presupuestal una vez sean comprometidos los 

recursos. Para la presentación de la cuenta de 

cobro se tendrá en cuenta el instructivo GRF-I-002 

“Instructivo documentos requeridos para el 

registro de la obligación y trámite de pagos” y las 

estipulaciones de las circulares No. 01-3-2020-

000054 y 01- 3-2020- 000065 de 2020, expedidas 

por la Dirección Administrativa y Financiera del 

SENA 

 

 

 

 

Otra forma de Pago No aplica 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  
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Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

El supervisor deberá contar con estudios en el 

área. El requisito de estudio podrá ser 

reemplazado por experiencia en la supervisión de 

contratos anteriores cuyo objeto tenga relación 

con el objeto de la presente contratación. 

El supervisor deberá contar con todas las 

habilidades y condiciones establecidas en el 

Manual de Supervisión e Interventoría de la 

entidad 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de COORDINADOR DEL GRUPO DE 

APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución 

del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 

de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

La Selección del contratista se realizará a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta 

el valor del proceso y que no supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantía, lo anterior con 

fundamento en lo dispuesto en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 94 de la Ley 

1474 de 2011 y lo reglamentado por el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 
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Se contratará mediante una invitación pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de 

los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 

especificaciones técnicas y que el proveedor cumpla con los requisitos establecidos por la OCCRE. 

 

Se adjudicará un único contrato de servicios cuyo objeto será “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE 

JARDINERIA, ROCERIA FUMIGACION, PODA Y ARREGLO DE ARBOLES DEL CENTRO DE FORMACION 

TURISTICA GENTE DE MAR Y SUBSEDE PROVIDENCIA DEL SEAN REGIONAL SAN ANDRES, INCLUYENDO 

SUMINISTRO DE INSUMOS”, una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la 

Invitación pública. 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 

USD 125.000. 

 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco 

mil dólares de los Estados Unidos de América (USD 

125.000) 

SI  X NO   

 

Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 

1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA podrá limitará a Mipyme departamental 

colombiana con mínimo un (1) año de existencia el presente proceso de selección, toda vez que el valor 

del Proceso de contratación no es mayor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 

(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

Para que proceda la limitación se deberán recibir como mínimo dos (2) manifestaciones de interés en 

participar. Las manifestaciones deberán ser presentadas en el SECOP II mediante mensaje público. 

 

El interesado deberá acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 

manera: 

 

a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el Representante Legal y el Contador o 

Revisor Fiscal, si están obligados a tenerlo, a la cual se adjuntará copia del Certificado de Existencia y 

Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente. 
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Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 

conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

 

En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro 

Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del Registro Mercantil, del 

Certificado de Existencia y Representación Legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo de sesenta (60) días calendario anteriores a 

la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 

 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de   SESENTA Y CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($74.749.500) M/CTE Se excluye el Impuesto 

al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, 

tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. Se realizará la adjudicación 

hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de selección, a precios 

unitarios fijos y a monto agotable. 

 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 

titulado “Análisis y estudio del sector”. 

 

A efectos de estimar el presupuesto para la presente contratación,  el Grupo de apoyo administrativo 

Mixto publicó solicitud de precotizaciones en la plataforma SECOP II link 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.4661709

0&isFromPublicArea=True&isModal=False. E invitó a empresas locales para que presentaran cotización, 

obteniendo como resultado de análisis que el presupuesto estimado para CONTRATAR EL 

MANTENIMIENTO DE JARDINERIA, ROCERIA FUMIGACION, PODA Y ARREGLO DE ARBOLES DEL CENTRO DE 

FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y SUBSEDE PROVIDENCIA DEL SEAN REGIONAL SAN ANDRES, 

INCLUYENDO SUMINISTRO DE INSUMOS es de SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($74.749.500) M/CTE; tal como se evidencia en el documento anexo, el 

cual hace parte integral del presente documento.  

 

Se realizará la adjudicación hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de 

selección, a precios unitarios fijos y a monto agotable. Se entiende por precio unitario fijo el valor por 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FContractNoticePhases%2FView%3FPPI%3DCO1.PPI.46617090%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Cbschoonewolff%40sena.edu.co%7Cb2c7b2db03dd4b920c5408de8474771d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639093832908542661%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ASsDMegTifwz2CUtUPL88sD%2FhhdR7W10DNXGj2yPfgM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcommunity.secop.gov.co%2FPublic%2FTendering%2FContractNoticePhases%2FView%3FPPI%3DCO1.PPI.46617090%26isFromPublicArea%3DTrue%26isModal%3DFalse&data=05%7C02%7Cbschoonewolff%40sena.edu.co%7Cb2c7b2db03dd4b920c5408de8474771d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639093832908542661%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ASsDMegTifwz2CUtUPL88sD%2FhhdR7W10DNXGj2yPfgM%3D&reserved=0
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unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bien, señalado por el contratista en su propuesta económica, 

el cual remunera la totalidad de los bienes, suministros y/o actividades que sean necesarios para la 

ejecución del objeto contratado. Los precios ofertados no admiten fórmula de ajuste. Por lo anterior, el 

valor final del contrato será la suma de la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a 

entera satisfacción al supervisor del contrato de acuerdo con su propuesta económica. 

 

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 

descritas en el Análisis del sector. 

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
Posición Catálogo de 

Gasto 
Fuente Valor en Letras 

Valor en 

Números 

3326 2026-02-08 2026-12-31 953924 C DE 
FORMACION 
TURISTICA, GENT 
DE MAR Y DE 
SERV - 
CONSTRUC Y 
ADECUA SAN 
ANDRES 

C-3699-1300-17-53105B-
3699016-02 ADQUIS. DE 
BYS - SEDES 
MANTENIDAS - 
DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA 
PLANTA FISICA DEL 
SENA A NIVEL ACIONAL 
NACIONAL 

Nación SEISCIENTOS 

CINCO MILLONES 

DOCIENTOS 

NOVENTA Y SEIS 

MIL QUINIENTOS 

VEINTE Y NUEVE 

PESOS M/CTE 

$605.296.529 

        

 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos 

en la invitación y que haya ofrecido el precio más bajo, mediante documento electrónico o físico. En el 

documento de aceptación, la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la 

Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. La oferta y la comunicación de aceptación 

de la misma conforman el contrato y los dos documentos deben ser publicados en el SECOP en la fecha 

RUBRO 

PRESUPUESTO 

 

RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-17-53105B-3699016-02 $605.296.529 

Funcionamiento    
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establecida en el Cronograma y si esta no fue establecida se recomienda publicar el día hábil siguiente a 

la adjudicación. La comunicación de aceptación de la oferta es el acto de adjudicación. 

 

La selección de la oferta será por el total del valor acreditado, previo cumplimiento de los requisitos 

establecidos en la convocatoria y documentos anexos. 

 

Se realizará la adjudicación hasta por el valor total del presupuesto asignado para el presente proceso de 

selección, a precios unitarios fijos y a monto agotable. Se entiende por precio unitario fijo el valor por 

unidad de recurso, obra, trabajo, servicio o bien, señalado por el contratista en su propuesta económica, 

el cual remunera la totalidad de los bienes, suministros y/o actividades que sean necesarios para la 

ejecución del objeto contratado. Los precios ofertados no admiten fórmula de ajuste. Por lo anterior, el 

valor final del contrato será la suma de la cantidad total ejecutada por EL CONTRATISTA y entregada a 

entera satisfacción al supervisor del contrato de acuerdo con su propuesta económica. 

 

5.1.1 Lotes 

No aplica 

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
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Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 

 

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
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En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 

de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 

relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 

Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 

omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 

 

Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 

donde conste, como mínimo, lo siguiente: 

 

a) El nombre del consorcio o unión temporal. 

b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 

e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 

f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 

g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 

responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 

modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 

término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 

contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 

la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 

mismo. 
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k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 

de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 

previo. 

 

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 

PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 

 

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 

o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 

los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 

 

5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 
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El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 

 

En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 

 

No aplica 
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5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Copia de la tarjeta de la OCCRE, o permiso para trabajar en la jurisdicción del departamento de 

San Andres. 

 

Dar cumplimiento a las normas de control de circulación y residencia contenidas en los Decretos 2762 de 

1991 y 2171 de 2001, y demás que lo modifiquen o reformen y por lo tanto todo el personal que disponga 

para la ejecución del contrato, deberá Contar con tarjeta OCCRE como Raizal o Residente o, acatar lo 

dispuesto en el marco normativo vigente para los temas regulados por la Oficina de Control, Circulación y 

Residencia OCCRE con lo referente a la permanencia y trabajar en las islas. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

Para garantizar los fines de la contratación y considerando que se trata de un contrato de mantenimiento 

de jardinería, rocería fumigación, poda y arreglo de árboles del Centro de Formación Turística Gente de 

Mar y Subsede Providencia del Sean Regional San Andrés, incluyendo suministro de insumos, en la cual la 

entidad requerirá de  la permanencia  y de servicios  periódicos y oportunos, el proponente deberá 

https://www.redam.gov.co/
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acreditar que su empresa tenga su sede principal, o una sucursal radicada en la jurisdicción del 

Departamento de San Andrés, con un punto de atención habilitado y abierto al público, este requisito se 

constatará en el Registro mercantil del Proponente, o mediante la presentación, igualmente manifestara 

bajo la gravedad de juramento que durante la ejecución del contrato dará aplicación a las normas de 

control y circulación relacionados con la OCCRE. 

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Opción 1: 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 

20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 

Opción 2:  

1.Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST 

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 

20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.  

3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - 

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  

 

**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de 

estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%. 

 

2) Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo.  

 

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar 

los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 

Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 

1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

1) 1) Entregar copia de los permisos sanitarios y ambientales de funcionamiento. 
 

5.2.3 De carácter financiero 

 

No Aplica 
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5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 

No aplica 

6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X  

   

MUESTRA SI   NO X  

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la 

presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato (podrá 

ser mayor) 

 Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 

plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. (hasta la liquidación del 

contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de origen) 

 Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más. Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 

más. No podrá ser inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal 

pecuniaria pactada y tener una vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

x Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

 Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor del 

contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y meses más. (Para fijarlo deberá tenerse en 
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cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantía mínima 

presunta y los vicios ocultos) 

X Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del contrato 

y seis (6) meses más. 

 Protección de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución del 

contrato. 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia 

igual al plazo de ejecución del contrato. 

 

9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

[Indique si el proceso está 

cobijado por Acuerdos 

Comerciales] 

Entidad 

Estatal 

cubierta 

Valor del Proceso 

de Contratación 

superior al umbral 

del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

Proceso de 

Contratación 

Proceso de 

Contratación 

cubierto por el 

Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 

Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 

Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

 

10. ANEXOS 

 

 

a) ANEXO 1 ANALISIS DEL SECTOR. 

b) ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGO 

c) ESTUDIOS DE MERCADO. 

d) CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES. 
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e) CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

 

El presente documento se suscribe el treinta (30) de abril 2026. 

 

 

 

NELSON MARTINEZ OSPINO 

Director Regional (e) con funciones de subdirector de Centro 

 

 
Proyectó: Boris Schoonewolff M – Profesional Gr. 02 

Revisó componente jurídico: Joseph L - Abogado área de Contratación Regional San Andrés  

 

Revisó componente SST: Giulliani O`neill – Profesional HySI  

Revisó componente ambiental: Kimberly Humphries – Dinamizadora Ambiental y Energético  

  

Vo.Bo.: Ezeca Brant Francis – Coordinador Grupo Apoyo Administrativo 

 


